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1. INTRODUCTION

L’AADeC depuis sa création en 1991, a fait de I'éation, son domaine d’intervention par
excellence. Ce choix est justifié par la pertireeat I'énormité des besoins dans le domaine
mais aussi, le souci d’accompagner I'Etat dangédigation de sa noble mission, a savoir :
une éducation de qualité pour tous et toutes.

Ainsi, I'une des stratégies novatrices envisag@es |a promotion d’'une éducation pour tous,
dans sa composante « amélioration de la qualitd’'eteseignement » est I'appui aux
communautés dans la mise en place et le fonctioenerdes poéles communautaires
d’échanges pédagogiques (PCEP).

Véritables stratégies locales de renforcement dpadités des enseignants, la mise en place
des PCEP répond aussi a un besoin de soutien aorsades autorités scolaires, compte tenu
de l'insuffisance de ses ressources.

La présente synthése décrit la finalité des PQ#tPs objectifs d’'une part, et d’autre part, le
processus de mise en place des PCEP, leur fonetiwemt et leur financement.

Destiné aux agents de terrain et tout utilisateemtiel, ce document se veut un guide pour
tout processus de mise en place et fonctionnenenpdles. Comme tel, il doit étre adapté a
chaque contexte pour son application.

2. FINALITE DES PCEP:

La finalité recherchée a travers la mise en platelee fonctionnement des poles
communautaires d’échanges pédagogiques (PCEP)eestomtribuer significativement a
'amélioration de la qualité de I'enseignement deassécoles cibles a travers le renforcement
des capacités des enseignant(e)s.

3. OBJECTIFS

Les objectifs visés a travers la mise en placePdesP sont :

¢ Renforcer les capacités des enseignant(e) s asriseéchanges d’expériences entre moins
et plus expérimentés;

¢ Pallier a I'insuffisance des moyens des autoritédasres en matiére de formation et de
suivi pédagogique des enseignants ;

¢ Contribuer a la gestion efficace et efficiente deEsources allouées au fonctionnement des
ecoles.
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4. PRINCIPES DE FORMATION DES PCEP

Pour la formation des PCEP, il est nécessaire dig tempte d'un certains nombre de
parameétres, qui pourraient concourir a leur boméaton et leur fonctionnement efficace.

¢ Regroupement de 2 ou 3 écoles au maximum (écolesooautaires seulement ou écoles
communautaires + écoles publiques);

¢ Disponibilité des écoles/CGS a coopérer ;

¢ Appartenance des écoles a la méme commune ;

¢ Appartenance des écoles au méme CAP (centre d’aom@edagogique);

¢ Niveau d’enseignement existant au niveau des époliesitielles membres des PCEP ;

¢ Distance entre les écoles membres des PCEP.

5. MISE EN PLACE DES PCEP

Pour la mise en place des PCEP, les étapes sisvamié nécessaires pour une adhésion et
appropriation du processus par les CGS et les gmensts.

5.1. Assemblée générale d’information

Au niveau de chaque école et CGS cible, il serearosg une AG d’information des
populations portant sur :

¢ Le contexte de mise en place des PCEP ;

¢ La finalité du processus

* Les objectifs visés

¢ Les stratégies de mise en place et de fonctionnedesrPCEP ;

L’AG doit aboutir & une bonne compréhension desaas du processus par les populations,
leur adhésion au processus et la mise en placee ddammission d’élaboration des textes
régissant le fonctionnement des PCEP.

La commission ad hoc peut comprendre les enseignég membres des CGS et des
personnes ressources maitrisant le domaine decBéida (CAP, Mairie, etc.).

La production d’'un PV d’AG sanctionnera la finlt&G pour matérialiser sa tenue.

5.2. Assemblée générale d’adoption des textes et de ariggdace des PCEP

Les résultats des travaux de la commission ad bat grésentés en AG pour adoption,
sanctionnée par un PV. Une fois, les textes régides PCEP (reglement intérieur) sont
adoptés, 'AG met en place, un comité restreintderdination du pble appekécomité de
coordination du PCEP »gomposeé de :

¢ 1 responsable de PCEP

¢ 1 secrétaire

¢ 1 trésorier

¢ 1 chargé de projet qualité de I'’éducation.
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La taille réduite du comité est un souci de forutlité efficace du PCEP mais si, les
membres des CGS et les enseighants désirent, der@al® poste peut étre revu a la hausse,
sans pour autant dépasser le nombre de 7 personnes.

Les membres du comité de coordination du PCEP @noent essentiellement du corps
enseignant mais peut au besoin, étre complétéslesamembres des CGS et d’autres
personnes ressources pour leurs compétences etissamces du domaine.

Au cours de I'AG de mise en place des PCEP, umatain particuliere doit étre accordée|a
la présence des femmes enseignant(e)s mais aessiglection au niveau du comité de
coordination. Il sera intéressant de lesserver 25% des postes du comité de coordination.

5.3. Information des autorités scolaires (CAP)

Apres la mise en place du PCEP et de son comitbdelination, le responsable du PCEP
prendra soin dinformer les conseillers pédagogiqde CAP par correspondance écrite
précisant :

¢ |e but et objectifs visés,

¢ le nombre d’écoles adhérentes,

¢ |a liste des membres du comité de coordination,

¢ Une copie du réglement intérieur,

¢ Une copie du PV de création du PCEP et de misdéaee plu comité.

Par ailleurs, il est loisible dimpliquer dans laesure du possible, les conseillers
pédagogiques du CAP a toutes les étapes du pracafisude donner plus de cachet officiel
au PCEP.

6. FONCTIONNEMENT DES PCEP

6.1. Elaboration d’un projet communautaire d’améliaration de la qualité de I'éducation
(plan d’action)

Sur la base des résultats du diagnostic scolaireaigre de qualité de I'éducation, réalisé au
niveau des différentes écoles membres du PCEPorteté& de coordination élabore avec
'appui des agents du projet, une proposition dgeprcommunautaire d’amélioration de la
gualité de I'éducation afin de satisfaire les besadentifiés. Le comité prendra soin de
préciser dans ledit projet, les actions réalisaliealement par les acteurs enseignants et les
CGS et les actions qui nécessitent un appui exte(i®ADeC/projet, CAP, communes et
autres partenaires).

La proposition de projet communautaire d’améliamatde la qualité de I'éducation préparée
par le comité est ensuite, soumise a I'approbad®tiensemble des enseignant(e) s et CGS
membres du PCEP pour sa validation au cours d’'UbesAnctionnée par un PV.

Une fois le projet communautaire validé, une c@sieadressée au CAP par le responsable du
PCEP pour information, adoption et utilisation & €éies utiles.
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Un exemplaire du projet communautaire est remibaiue école et CGS pour leurs besoins
d’exécution et de suivi.

Modéle de plan d’action du PCEP

Objectifs/résultats Activités Période Faisabilité des activités
attendus interne avec I'appui
extérieur

6.2. Réalisation du projet communautaire

Sur la base des actions contenues dans le projghaoautaire d’amélioration de la qualité
de I'’éducation, des rencontres périodiques du P&tiPorganisées et pilotées par le comité
de coordination afin de les opérationnaliser.

Les actions planifiées satisfaisables localement somédiatement prises en charge par les
enseignants et les CGS. Les actions nécessitaappmi extérieur sont réalisées, soit avec
'appui du CAP, soit avec I'appui de la Mairie, tsavec I'appui technique et financier de
I’AADeC ou autres partenaires potentiels.

Le comité de coordination doit déterminer en avafaant les rencontres), les thémes ou

domaines d’échanges et les personnes chargées dmitaer afin de permettre a chaque

membre de se préparer avant le jour de la rencoloé® personnes ressources chargées de
'animation des themes peuvent étre les conseiffdagogiques du CAP, les enseignants
plus expérimentés ou d’autres personnes.

Les rencontres d’échanges sont sanctionnées paredesimandations dont le suivi de la
mise en ceuvre incombe au comité de coordination.

6.3. Suivi et évaluation de la mise en ceuvre du peb communautaire

Au cours de chaque rencontre du comité de coordmatl sera procédé d'abord a
I'évaluation de la mise en ceuvre des recommandafjwacédentes avant d’aborder le/les
theme(e) s du jour.

Ensuite, les membres du comité de coordinatiomfeastes restitutions aux membres des CGS
lors de leurs réunions périodigues.

En outre, chaque trois (3) mois, il sera procédae&évaluation de la mise en ceuvre du projet
communautaire par les membres du PCEP avec I'aggmiiagents du projet pour situer le
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niveau d'exécution des actions prévues, les ditfsu rencontrées et les solutions
envisageables pour les surmonter. L'évaluation doitner lieu a la production d’'un rapport
de suivi- évaluation du projet communautaire.

Enfin, a la fin de 'année scolaire, le projet commautaire sera évalué dans son intégralité et
les résultats validés par 'ensemble des membréxQiP.

L’AADeC fera son propre suivi- évaluation du formectnement du PCEP a travers sa
participation aux rencontres du comité de cooribnatdes CGS et aux différentes AG de

validation d’'une part, et d’autre part, a travercollecte et 'analyse périodique des données
issues de I'exécution du projet.

6.4. Prise en charge des rencontres du PCEP

Trois (3) scénarios complémentaires sont envisdgeapour la prise en charge du
fonctionnement des pbles communautaires d’échapéeagogiques (PCEP) : Contribution
des CGS, I'AADeC, le CAP, les autorités communalesutres partenaires potentiels.

6.4.1. La contribution des CGS :

Les actions prioritaires localement faisables iifiéets, seront prioritairement prises en
charge par les différents écoles et CGS composaRiCIEP en fonction de leurs pouvoirs
économiques. La contribution peut étre en natweiliiation de themes par les enseignants,
démarches par les membres de CGS, prise en chagérdanisation matérielle des
rencontres, etc.) ou en espéces. Cette contributionespéces peut étre facilitée par
I'affectation des bénéfices issus de la mise enreet@s AGR aux activités du PCEP ou par
des démarches initiées par les CGS et le comitdaleination au niveau d’'autres partenaires
de I'éducation.

6.4.2. La contribution du CAP :

Dans la mise en ceuvre du projet communautairepri@té de coordination et les membres
des CGS peuvent solliciter I'appui technique eaficier du centre d’animation pédagogique
(CAP). L'appui du CAP peut étre en nature (appua @préparation et la facilitation des

rencontres du PCEP, octroi de fournitures et manwseblaires, octroi d’équipements

scolaires, etc.) ou en especes (octroi des sulovendiux écoles a travers les fonds PPTE).

6.4.3. La contribution des communes

Avec le transfert des compétences en éducationcamxmunes par I'Etat, celles-ci sont
appelées a jouer un plus grand rdle dans la promae I'’éducation en mode décentralisé. De
ce fait, le comité de coordination peut user de aggiments et a travers des actions de
plaidoyer, amener les autorités communales a ¢tamriaux actions d’amélioration de la
gualité de I'éducation au niveau des écoles derkssgort.

Ainsi, les communes contribueront en nature (oateomatériels et manuels scolaires, appui a
la formation des enseignants, participation a Boigation des rencontres du PCEP, mise en
relation du PCEP avec d’autres partenaires, etcgroespeces (budgétisation annuelle des
besoins des écoles).
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6.4.4. La contribution de 'AADeC

L’AADeC, en tant que partenaire en éducation darmohe, apportera son appui technique et
financier au processus de mise en place et deiéomeiment des PCEP sur la base du projet
communautaire élaboré et validé par les membreP G&P.

6.4.5. La contribution d’autres partenaires poteets
Sur la base du projet communautaire et avec I'agpuiAADeC, le comité de coordination
et les membres des CGS, initieront des démarcheseaeerche de financement aupres

d’autres partenaires en éducation. Ce qui pouaibrcer les capacités d’intervention et de
fonctionnement des PCEP.
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SCHEMATIQUEMENT :

Réunion d’information Réunion d’information Réunion d’information
avec le CGS « A » avec le CGS « B » avec le CGS «C »

-Explication du processus

-mise en place

commission de rédaction
ASSGmb|ée générale d’lnfOI’matIon U d'une proposition de

population textes

-adoption des textes
Assemblée générale d’adoption des -mise en place du comité
textes et mise en place du PCEP < de coordination du PCEP

avec 25% de femmes

Information du CAP et
de la commune

—»  Elaboration du projet communautaire d’amélioratierla qualité de
I’éducation (

Réalisation du projet communautaire

Evaluation de I'exécution du projet communautaire
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